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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о дисциплинарной ответственности 

обучающихся (далее - Положение) в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская 

государственная академия интеллектуальной собственности» (ФГБОУ ВО 

РГАИС) (далее - РГАИС) определяет правила применения к обучающимся в 

РГАИС и снятия с них мер дисциплинарной ответственности. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 27.03.2025 № 284 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам высшего 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся» 

- иными федеральными законами, а также нормативными 

правовыми актами, установленными федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и 

реализации государственной политики, контролю и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования; 

- Уставом РГАИС; 

- локальными нормативными актами РГАИС. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для применения всеми 

учебными подразделениями и преподавателями РГАИС. 

1.4. Настоящее Положение распространяет своё действие на 

обучающихся в: 

- федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Российская государственная академия 

интеллектуальной собственности»; 

- Филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская 

государственная академия интеллектуальной собственности» – Поволжской 

Высшей школе интеллектуальной собственности. 

Настоящее Положение будет распространять своё действие на 

обучающихся в иных филиалах РГАИС, в случае их создания. 

1.5. Настоящее Положение распространяет своё действие на 

обучающихся всех форм обучения, по всем образовательным программам 

(включая дополнительное образование), обучающихся как за счет средств 

бюджета, так и на договорной основе, независимо от места их нахождения, в 

том числе в местах их проживания. 

1.6. Настоящее Положение разработано с целью: 

- создания необходимых условий для процесса обучения; 
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- воспитания обучающихся; 

- повышения ответственности обучающихся; 

- предупреждения совершения дисциплинарных проступков. 

1.7. Все дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся 

объявляются приказом ректора, доводятся до сведения обучающегося, в 

отношении которого применено дисциплинарное взыскание. 

Выписка из приказа заносится в личное дело обучающегося. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ К 

ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
 

2.1. Дисциплинарная ответственность представляет собой вид 

юридической ответственности, основным содержанием которой выступают 

меры, применяемые руководством РГАИС к обучающемуся в связи с 

совершением таким обучающимся дисциплинарного проступка. 

2.2. Дисциплинарным проступком является неисполнение или 

нарушение Устава РГАИС, нарушение учебной дисциплины, правил 

внутреннего распорядка обучающихся РГАИС, правил внутреннего 

распорядка в общежитии РГАИС, иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, иное 

неисполнение своих обязанностей. 

2.3. К дисциплинарной ответственности привлекаются обучающиеся, 

совершившие, в том числе, но не ограничиваясь, один из приведённых ниже 

проступков: 

- невыполнение графика учебного процесса; 

- грубое обращение с преподавателями, обслуживающим 

персоналом, сотрудниками РГАИС, охраной, а также обучающимися в 

РГАИС; 

- проявления агрессивного преследования и/или издевательства над 

другим обучающимся;  

- курение в здании и (или) на территории РГАИС; 

- употребление и (или) распространение наркотических средств; 

- употребление алкогольных напитков на территории и (или) в 

здании РГАИС; 

- нахождение в РГАИС в состоянии алкогольного, токсического, 

наркотического опьянения; 

- организация и проведение азартных игр, участие в них; 

- употребление ненормативной и нецензурной лексики; 

- размещение в открытом доступе, в том числе в сети Интернет, 

(1) информации, порочащей репутацию РГАИС, сотрудников и(или) 

обучающихся РГАИС; (2) высказываний, направленных против 

государственного строя Российской Федерации; на дискредитацию 

Вооруженных Сил Российской Федерации; оправдывающих употребление 

или призывающих к употреблению запрещенных веществ; способствующих 

созданию ложных или негативных представлений о религии; неэтичное 
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использование государственной, национальной исторической символики, в 

том числе военно-патриотической направленности; призывы антигуманного 

характера, в том числе, но не ограничиваясь, расистские, антигосударственные 

лозунги. 

2.4. За совершение дисциплинарного проступка обучающимся к нему 

могут быть применен один из следующих видов дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из РГАИС. 

Перечисленные меры дисциплинарного взыскания могут применяться 

непоследовательно. 

2.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания. 

2.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, наличие поощрений и (или) взысканий, полученных за время 

обучения в РГАИС, психофизическое и (или) эмоциональное состояние 

обучающегося, а также мотивированное мнение Студенческого совета, 

законных представителей несовершеннолетних обучающихся. 

2.6.1. К смягчающим обстоятельствам могут быть отнесены: 

- факт совершения незначительного проступка впервые; 

- факт совершения незначительного проступка по неосторожности, 

- факт совершения незначительного проступка 

несовершеннолетним обучающимся; 

- малозначительность вреда, причиненного проступком; 

- положительные характеристики обучающегося со стороны 

сотрудников и преподавателей РГАИС, документально подтвержденные 

личные достижения обучающегося в научной, просветительской, культурной, 

патриотической, волонтерской деятельности; 

- хорошая успеваемость обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок; 

- иные обстоятельства. 

2.6.2. Обстоятельствами, отягчающими ответственность обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, считаются: 

- неоднократность совершения проступков; 

- умышленные и злостные действия обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок; 

- состояние алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- попытка скрыть факт нарушения; 

- вовлечение в совершение нарушения несовершеннолетних и 

других лиц; 

- совершение дисциплинарного проступка группой обучающихся. 
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2.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и нарушением интеллекта). 

2.8. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся 

лично под подпись и (или) посредством электронной информационной 

образовательной среды РГАИС уведомляется о необходимости представить 

письменное объяснение. Если по истечении 3 учебных дней указанное 

объяснение о факте произошедшего с документами, подтверждающими 

уважительную причину неисполнения (ненадлежащего исполнения) 

обязанностей обучающегося, им не предоставлено, составляется акт об отказе 

обучающегося от предоставления объяснений. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

2.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в 

пункте 2.7. настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет 

мнения Студенческого совета, законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся, составленного в письменной форме. 

2.10. По решению комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается 

отчисление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, в качестве 

меры дисциплинарного взыскания. Отчисление обучающегося применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата, а его дальнейшее пребывание в РГАИС 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, либо нарушает 

права других обучающихся и работников РГАИС, либо нарушает нормальное 

функционирование РГАИС как организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся – детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, – принимаются с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

Обучающиеся или законные представители несовершеннолетних 

обучающихся вправе обжаловать в Комиссии меры дисциплинарного 

взыскания и их применение. 

2.11. Факт совершения дисциплинарного проступка обучающимся 

фиксируется в служебной записке работника РГАИС. 

В служебной записке описываются обстоятельства совершенного 

дисциплинарного проступка. 
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2.12. Служебная записка преподавателя/педагога или другого 

работника РГАИС на имя декана факультета (заведующего аспирантурой и 

докторантурой, руководителя структурного подразделения, отвечающего за 

реализацию образовательного процесса) передается в соответствующий 

деканат (аспирантуру и докторантуру, подразделение, отвечающее за 

реализацию образовательного процесса) на рассмотрение не позднее 2 (двух) 

рабочих дней с момента совершения дисциплинарного проступка, либо даты, 

когда о совершенном дисциплинарном проступке стало известно лицу, 

составившему служебную записку. 

2.13. В течение 3 (трех) рабочих дней декан факультета (заведующий 

аспирантурой и докторантурой, руководитель структурного подразделения, 

отвечающего за реализацию образовательного процесса) рассматривает 

поступившую служебную записку, осуществляет сбор других документов, 

имеющих отношение к дисциплинарному проступку, а также запрашивает у 

обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в 

письменной форме.  

2.14. При неявке обучающегося в соответствующее подразделение 

РГАИС для дачи объяснений, такое подразделение направляет в письменной, 

электронной или иной форме требование обучающемуся о необходимости 

предоставить объяснение в письменной форме по факту совершенного 

дисциплинарного проступка. В случае изменения места жительства 

обучающимся, РГАИС не несет ответственности за направление требования 

по адресу, ранее указанному обучающимся в личном деле или договоре на 

обучение. В требовании должен быть указан срок для предоставления 

обучающимся объяснения в письменной форме (с учетом срока на пересылку 

требования). 

2.15. После получения объяснения от обучающегося в письменной 

форме или составления акта отказа от дачи письменных объяснений декан 

факультета (заведующий Аспирантурой и докторантурой, руководитель 

структурного подразделения, отвечающего за реализацию образовательного 

процесса) рассматривает документы о факте совершения дисциплинарного 

проступка и накладывает на служебной записке резолюцию о наличии или 

отсутствии оснований для привлечения обучающегося к дисциплинарной 

ответственности. Резолюция о наличии оснований для привлечения 

обучающегося к дисциплинарной ответственности должна содержать 

указание на вид предполагаемого дисциплинарного взыскания. 

2.16. В случае обнаружения оснований для привлечения обучающегося 

к дисциплинарной ответственности декан факультета (заведующий 

Аспирантурой и докторантурой, руководитель структурного подразделения, 

отвечающего за реализацию образовательного процесса) должен подготовить 

мотивированное представление и передать материал на рассмотрение 

Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее – Комиссия). 
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2.17. Представление и прилагаемые к нему документы рассматриваются 

Комиссией, которая отражает в протоколе рекомендации относительно 

привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

Состав Комиссии утверждается приказом ректора. 

2.18. Решение о привлечении или об отказе в привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности принимается ректором 

РГАИС или уполномоченным им должностным лицом на основании 

рекомендации Комиссии и оформляется приказом. 

2.19. Декан факультета (заведующий Аспирантурой и докторантурой, 

руководитель структурного подразделения, отвечающего за реализацию 

образовательного процесса) обязан ознакомить обучающегося с приказом о 

привлечении или об отказе в привлечении к дисциплинарной ответственности 

в течение 3 учебных дней с момента его подписания ректором РГАИС. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом 

РГАИС. В случае отсутствия обучающегося в РГАИС, копия приказа о 

привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности направляется 

по адресу, указанному обучающимся в личном деле или договоре на обучение. 

2.20. При отчислении обучающегося на платной основе по факту 

совершения дисциплинарного проступка РГАИС в течение 10 (десяти) 

рабочих дней с момента издания приказа об отчислении извещает, при 

наличии, заказчика по договору на обучение об отчислении обучающегося из 

Академии. 

2.21. Если в отношении обучающегося вступил в силу приговор суда за 

совершение умышленного преступления, либо обучающийся признан 

иностранным агентом, отчисление производится приказом ректора РГАИС на 

основании факта наличия такого приговора или сведений в реестре 

иностранных агентов. Сбор документов и рассмотрение их Комиссией в 

указанном случае – не производится. 

2.22. Руководители структурных подразделений несут персональную 

ответственность за сокрытие нарушений дисциплины обучающимися и могут 

быть привлечены к дисциплинарной ответственности в установленном 

порядке за нарушение служебной дисциплины в рамках должностных 

инструкций. 

 

3. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ И 

СНЯТИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 

 

3.1. При несогласии с вынесенным дисциплинарным взысканием 

обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся в Комиссии или в суде. При 

этом действие приказа о применении к обучающемуся дисциплинарного 

взыскания не приостанавливается и подлежит исполнению. 
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3.2. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. При 

этом дисциплинарное взыскание снимается автоматически, какие-либо 

дополнительные документы не составляются. 

3.3. Если обучающийся в течение года совершает новый проступок, за 

который к нему применяется новое дисциплинарное взыскание, то срок на 

снятие нового взыскания начинает отсчитываться заново с момента издания 

приказа о применении взыскания за новый проступок. 

3.4. Ректор РГАИС до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с обучающегося по 

собственной инициативе, по инициативе проректора, декана, заведующего 

Аспирантурой и докторантурой, по ходатайству Студенческого совета, а 

также по заявлению самого обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

Решение о снятии дисциплинарного взыскания с обучающегося в 

порядке, предусмотренном настоящим пунктом Положения, оформляется 

приказом ректора. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом РГАИС и 

утверждается приказом ректора РГАИС. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

приказом ректора РГАИС. 

4.3. Настоящее Положение может быть пересмотрено, в том числе в 

случае изменения законодательства Российской Федерации, путем разработки 

дополнений и приложений к данному Положению, утверждаемых приказом 

ректора РГАИС. 

4.4. Настоящее Положение прекращает свое действие на основании 

приказа ректора РГАИС, которым вводится в действие новое Положение. 

4.5. В случае, если законодательством Российской Федерации будут 

предусмотрены иные правила, нежели предусмотренные настоящим 

Положением, настоящее Положение, до даты прекращения его действия, 

подлежит применению в части, не противоречащей действующему 

законодательству Российской Федерации. 

____________________ 

 


